Vortragsveranstaltung

Inklusion auf dem
Arbeitsmarkt soll
wahr werden

Ennigerloh (ara). ,,Von Men-
schen mit Behinderungen kinnen
wir sehr viel lermmen.” Mit diesen
Worten hat Marion Schmelter, Be-
hindertenbeauftragte der Stadt
Ennigerloh, am Dienstag rund
90 Giiste bei der Vortragsveran-
staltung ,,Menschen mit Behinde-
rungen in Aushildung und Arbeit*
in der Alten Brennerei begriifit.

Dank der Unterstiitzung der
Stadt Ennigerloh, vertreten durch
Ralf Schindler, Leiter des Fachbe-
reichs Ordnung und Soziales, sei
ihr die Umsetzung dieses wichti-
gen Beitrags zur Inklusion mog-
lich geworden, sagte sie. Schindler
lobte Marion Schmelter fir ihr
Engagement.

Die Referenten Rene Biischer,
Integrationsherater der Frecken-
horster Werkstitten, Wolfgang
Abeln, Teamleiter der Agentur
fiir Arbeit, und Thomas Kersting
vom LWL-Integrationsamt West-
falen stellten Hintergriinde und
Hilfestellungen zum  Thema
»Menschen mit Behinderungen in
Ausbildung und Arbeit® vor.

Laut Rene Biischer miissen Be-
triebe hohe Strafen zahlen, wenn
sie sich weigern, Menschen mit
Behinderungen einzustellen. Im
Kreis Warendorf wollten derzeit

39 Unternehmen Menschen mit
Behinderungen die Maoglichkeit
geben, den allgemeinen Arbeits-
markt durch eine Arbeitserpro-
bung kennenzulernen. Diese Zahl
zeige, dass Betriebe durchaus be-
reit seien, sich dem Thema zu 6ff-
nen.

Wolfgang Abeln erliuterte die
Moglichkeiten der Forderung fir
Schwerbehinderte  durch die
Agentur fiir Arbeit und betonte,
dass es immer Mdoglichkeiten gebe,
einen Arbeitsplatz so behinder-
tengerecht wie moglich zu gestal-
ten.

Thomas Kersting stellte die
HAktion 5% ein LWL-Projekt zur
Forderung behinderter Menschen
auf dem Arbeitsmarkt, vor. Das
Ziel sei es, Schwerbehinderten die
Aufnahme eines sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhili-
nisses oder eines betrieblichen
Ausbildungsverhiltnisses zu er-
moglichen. Das Integrationsbud-
get sehe eine finanzielle Unter-
stiitzung bei der Anschaffung von
Arbeitskleidung vor und ermogli-
che die Teilnahme an PC- oder Ga-
belstaplerkursen. ,Das Schone an
der Aktion 5 ist, dass wir nicht an
einen Katalog gebunden sind und
auf Einzelfélle reagieren kénnen*,
sagte Kersting.
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Uber Hilfe und Fiordermiglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt berichteten
drei Experten bei Vortragen in der Alten Brennerei Ennigerloh. Das Bild zeigt (v. 1.) Thomas Kersting (LWL-
Integrationsamt), Behindertenbeauftragte Marion Schmelter, Wolfgang Abeln (Agentur fiir Arbeit) und
Rene Biischer (Freckenhorster Werkstitten).
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Negative Erfahrungen vermeiden

Ennigerloh (ara). Nach den
Vortriagen zum Thema ,, Menschen
mit Behinderungen in Ausbil-
dung und Arbeit” konnten die
Géste in der Alten Brennerei En-
nigerloh am Dienstag mit den Re-
ferenten ins Gespriach kommen.
Ein Teilnehmer mit Behinderun-
gen berichtete von negativen Er-
fahrungen mit einem Arbeitgeber.
»3ie haben genau das erlebt, was

wir vermeiden mochten”, betonte
Wolfgang Abeln von der Agentur
fiir Arbeit. Mit Offentlichkeitsar-
beit und bei Veranstaltungen wie
der in der Alten Brennerei versu-
che die Agentur, die Arbeitgeber
starker auf das Thema aufmerk-
sam zu machen.

Das Ziel der Veranstaltung sei
es, die Inklusion in der Gesell-
schaft Wirklichkeit werden zu

lassen. Dies unterstrich Marion
Schmelter mit den Worten: ,,Wir
alle miissen immer wieder darauf
aufmerksam machen, wie wichtig
es ist, Menschen mit Behinderun-
gen in den Alltag zu integrieren,
denn wir konnen alle viel vonei-
nander lernen. Wir werden am
Ball bleiben und weiter Veran-
staltungen zum Thema durchfiih-
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